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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по повышению эффективности деятельности ГКОУ РО Казанской школы-интерната VII вида 

в части оказания государственных услуг

на 2013-2015 год

	№ п/п
	Направление
	Наименование 
показателя
	Мероприятия по повышению эффективности деятельности учреждения
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Эффективность деятельности учреждения согласно системе рейтинговой оценки
	1.1. Доля полученных баллов по результатам рейтинговой оценки деятельности образовательного учреждения относительно максимально возможного количества баллов
	Проводить подробный анализ рейтинга учреждений.
	Начало года
	Директор



	
	
	
	Проводить подробный SWOT–анализ величины рейтинговых показателей  учреждения.
	Начало года
	Директор

	
	
	
	Составить программу мероприятий по увеличению рейтинговых показателей.
	Начало года
	Директор

	
	
	
	Реализовать в течение года данную программу
	В течение года
	Директор

	
	
	
	Расширить количество видов медицинской деятельности до 3-4 наименований - 2014 год.
	2014
	Директор

Мед.сестра

	2.
	Информационная открытость образовательного учреждения и демократизация управления

	2.1. Размещение на официальном сайте учреждения актуальной информации и отчетов о деятельности учреждения, протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	Еженедельное размещение на официальном сайте учреждения актуальной информации, своевременное обновление  новостной ленты и документов.
	В течение года
	Администратор сайта

	
	
	
	Ежегодно размещать публичный отчет руководителя учреждения в СМИ всех уровней и на собственном сайте.
	Июль
	Директор

Администратор сайта

	
	
	
	Улучшать качество сайта учреждения (http://ski-kazanskaya.ucoz.com/) через повышение качества контента.
	Постоянно
	Администратор сайта

	
	
	
	Принимать участие в конкурсах  сайтов образовательной направленности с целью поднятия рейтинга сайта учреждения.
	В соответствии с графиком конкурсов сайтов
	Администратор сайта

	
	
	2.2. Наличие действующего попечительского совета, размещение на сайте учреждения отчетов о его деятельности
	Активизировать работу попечительского  совета.
	Постоянно
	Директор



	
	
	
	Увеличить количество направлений деятельности попечительского совета.
	В течение года
	Директор

Председатель ПС

	
	
	
	Размещать  на сайте учреждения отчеты о  деятельности ПС.
	2 раза в год
	Администратор сайта

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве педагогических работников учреждения, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	Систематически проводить мониторинг удовлетворенности  различных групп социальных заказчиков качеством предоставляемых услуг, профессиональном мастерством педагогических работников учреждения, организацией образовательного процесса.

Родители – не менее 5 раз в учебном году.

Органы управления образованием районов РО, из которых поступают дети, - не менее 1 раза в учебном году
	IX, XI, XII, III, V
V
	Классные руководители

Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Ведение книги обращений и книги отзывов.
	Постоянно
	Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Расширить количество видов медицинской деятельности до 3-4 наименований - 2014 год.
	В течение года
	Директор

	4.
	Инновационная образовательная деятельность учреждения
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения
	Увеличить  количество мероприятий проводимых с муниципалитетами:  
· составить и согласовать план взаимодействия в рамках договоров сотрудничества с Верхнедонским, Шолоховским, Боковским, Чертковским и Миллеровским отделами образования  на 2013-2015 годы.
· заключить договора сотрудничества с Советским и Кашарским отделами образования.

составить и согласовать план взаимодействия в рамках договоров сотрудничества с Советским и Кашарским отделами образования  на 2013-2015 годы.
	Август-сентябрь
	Директор

Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Создать творческую группу по подготовке материала для направления заявки на получение статуса экспериментальной площадки.
	Сентябрь 2013
	Директор



	
	
	
	Подать заявку на получение статуса экспериментальной площадки в мае 2014.
	
	Директор



	
	
	4.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	Увеличивать доли уроков с применением информационных технологий, интерактивного оборудования.
	В течение года.
	Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Создать  элементы образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Повышать  качество образовательного процесса средствами информационных технологий, в том числе дистанционного обучения, цифровых образовательных ресурсов и др.
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Реализовывать  дополнительные  проекты (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.).
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Организовывать (участвовать) системные исследования, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся.
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Достижение  индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Реализовывать мероприятия, обеспечивающие взаимодействие с родителями обучающихся.
	Не реже 1 раза в четверть.
	Педагоги

	
	
	
	Участвовать в коллективных педагогических проектах. 
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Участвовать в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Май
	Заместитель

директора по УВР
Педагоги

	
	
	
	Организовывать физкультурно-оздоровительную и спортивную  работу с обучающимися.
	В течение года.
	Педагоги

	
	
	
	Организовать работу с детьми группы риска.
	Согласно плану
	Социальный педагог

	
	
	
	Обеспечить активное участие воспитанников в конкурсах различного уровня. Увеличить  количество призеров в данных конкурсах.  
	Постоянно
	Педагоги

	5.
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения
	5.1. Освоение бюджетных ассигнований
	Усилить контроль исполнения бюджета. 
	Постоянно
	Директор

Главный бухгалтер

	
	
	
	Проводить ежемесячный мониторинг исполнения бюджета.
	Ежемесячно, 5 число
	Директор

Главный бухгалтер

	
	
	
	Разработать перспективный план развития МТБ учреждения.
	Сентябрь- октябрь
	Заместитель директора по АХР

	
	
	
	Разработать и согласовать с минобразованием Ростовской области программу деятельности учреждения на следующий год.
	Сентябрь-октябрь
	Директор

Главный бухгалтер

	
	
	5.2. Просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность;  задолженность по выплате заработной платы работникам
	Исключить образование необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности.
	Ноябрь-декабрь
	Директор

Главный бухгалтер

	
	
	
	Контроль планирования выплат по заработной плате.
	Постоянно
	Директор

Главный бухгалтер

	
	
	
	Исключить образование задолженности по выплате заработной платы работникам.
	В течение года
	Директор

Главный бухгалтер

	6.
	Повышение заработной платы педагогических работников
	6.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в  Ростовской области
	Отслеживать среднюю заработную плату по экономике Ростовской области.
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	
	
	
	Вести мониторинг КПМО
	Ежемесячно
	Оператор КПМО

	
	
	
	Относительно средней заработной платы по экономике производить начисление заработной платы учителям, регулируя стимулирующей выплатой за результативность и качество организации образовательного процесса.
	Ежемесячно
	Главный бухгалтер

	
	
	6.2. Обеспечение положительной динамики размера заработной платы педагогических работников к уровню прошлого года
	Обеспечивать положительную динамику размера заработной платы педагогических работников по сравнению с предыдущим годом.

	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	7.
	Развитие кадрового потенциала
	7.1. Наличие штатных педагогических работников, не получивших в течение 3-х лет дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов)
	Стимулирование получения педагогами высшего образования, сохранение и увеличение числа педагогов с высшим образованием.
	Май

Постоянно
	Директор

	
	
	
	Повышение уровня квалификации педагогов систематически: составить  и исполнять план-график повышения квалификации педагогов.
	Август-сентябрь, далее - постоянно
	Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Повышение уровня квалификации педагогов по вопросам специального образования.
	По плану
	Директор

	
	
	
	Ежегодно обучать на курсах повышения квалификации  различных типов и видов не менее 20 % педагогов.
	В течение года
	Директор

	
	
	
	Планировать участие в профессиональных конкурсах: составить  и постоянно обновлять план-график профессиональных конкурсов, конференций, педагогических чтений и т.п. 
	Август- сентябрь, затем на контроле
	Директор Заместитель

директора по УВР

	
	
	
	Активизировать участие педагогов  в  профессиональных конкурсах.   
	Постоянно
	Директор

	
	
	
	Организовать  повышение квалификационной категории педагогами.
	Согласно графику
	Директор Заместитель

директора по УВР

	
	
	7.2. Наличие положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников
	Проведение мониторинга педагогического состава по основным показателям.
	Май, август
	Директор Заместитель
директора по УВР

	
	
	
	Собеседования, индивидуальные консультации с педагогами, диагностика профессиональной компетентности, аттестация на соответствие должности.
	В течение года
	Директор
Педагог-психолог



